IDENTIFICACAO DO PARTICIPANTE

1. A avaliacdo devera ser realizada exclusivamente por servidores da Rede Municipal, com identificacéo
obrigatdria. Atualmente, a identificacdo é feita por meio da coleta do e-mail institucional. Outras formas de
autenticacao poderédo ser consideradas, desde que garantam a verificacdo da identidade do servidor.

2. INDENTIFICACAO DO SETOR/DEPARTAMENTO: O participante devera selecionar o departamento em que
atua. Essa selecao deve ser feita a partir de uma lista pré-definida com os nomes dos departamentos, garantindo a
padronizacdo da coleta de dados. A opcéo pode ser apresentada em formato de menu suspenso, lista de selegcéo ou
outro layout que assegure uniformidade no preenchimento.

2.1 EXEMPLO DE ENUNCIADO: Qual Setor/Departamento vocé faz parte?

2.2 SETORES DE IDENTIFICACAO: Eventos, Gabinete de Planejamento, Gabinete do Secretario, NIAPE, Nucleo
de demanda e matricula, Nucleo de alimentacdo escolar, Supervisdo de alimentacdo escolar, Administrativo da
Alimentacéo Escolar, Nucleo juridico escolar, Gestao de pessoal (Frequéncia), Nucleo de Educacao Especial, Nucleo
de Formacdo Continuada, Setor de Avaliacdo, Supervisdo Escolar, Setor de Educacdo Ambiental, Supervisao
Pedagdgica, Departamento Orcamentario e Financeiro, Coordenacéo do Terceiro Setor, Coordenacédo de Compras
e ETP/TR, Setor Financeiro, Tecnologia Educacional, Setor de Suporte Técnico (Hardware e Redes), Coordenacao
de Suporte Pedagodgico, Setor de Desenvolvimento, Setor de Almoxarifado, Departamento de Engenharia Escolar,
Setor de Manutencdo Predial, Setor de Construcbes, Coordenacao de Servicos e Conservacdo, Setor de
Almoxarifado, Setor de Gestao Predial do CIAEI, Departamento de Servicos e Logistica, Coordenacéo de Transporte,
Coordenacéo de Suprimentos e Patrimonio, PDDE, Copa / Cozinha, Recepcgao.



3. IDENTIFICAR A FUNCAO NO SETOR QUE ATUA — EXEMPLO DE ENUNCIADO: Qual a sua fun¢éo no
Setor/Departamento que vocé faz parte?

3.2 IDENTIFICACAO DA FUNCAO: Secretario/Diretor, Coordenador/ Lider, Colaborador/Servidor

4. AVALIACAO DE DESEMPENHO: EXEMPLO DE ENUNCIADO: Como vocé avalia o seu desempenho profissional
na funcao/cargo que exerce atualmente?

4.1 CRITERIOS: Muito abaixo da expectativa, Abaixo da expectativa, Dentro da expectativa, Acima da expectativa,
Muito acima da expectativa.



